Отчет о результатах самообследования

муниципального  дошкольного образовательного учреждения

Детский сад №10 «Солнышко» 

за 2015-2016 у.г.

Целью самообследования и публичного отчета является информирование родителей (законных представителей), общественности о деятельности дошкольного образовательного учреждения, достижениях, выявленных проблемах, планируемых задачах и стратегических направлениях развития.
     Самообследование муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  №10 «Солнышко  проводилось в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ, на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», нормативными приказами и письмами Министерства образования и науки Российской Федерации. Уставом МДОУ.

1. Общая характеристика МДОУ 

	Полное наименование учреждение
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №10 «Солнышко»

	Краткое наименование учреждение
	МДОУ «Детский сад №10 «Солнышко»

	Дата постройки МДОУ 
	1974 год

	Учредитель 
	Администрация МО МР «Боровский район» в лице отдела образования администрации МО МР «Боровский район»

	Руководитель 
	Молоткова Татьяна Аликовна 

	Режим работы
	12–и часовой, с  7.00 до 19.00, пятидневная рабочая неделя

	Лицензия
	выдана Министерством образования и науки Калужской области 05 апреля  2016 г. бессрочно. Серия 40 Л 01 № 0001551



	Лицензия на осуществление медицинской деятельности 
	выдана  Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития от 22.04.2015 г. №ФС-40-01-001042 , срок действия: бессрочно. 

	Адрес МДОУ

Адрес электронной почты
	Калужская область, Боровский район, г. Балабаново, ул. Дзержинского д.16
mdoy10solnishro@mail.ru 


1.1. Состав воспитанников
В 2015-2016 учебном году в детском саду функционировало 6 групп. Возраст детей посещающих детский сад от 2 до 7 лет.

Комплектование групп:

	Группы в соответствии с возрастом детей 
	Название группы 
	Количество детей 

	2-я младшая группа №1
	«Светлячки»
	23

	2-я младшая группа №5
	«Пчелки»
	25

	Средняя группа №2
	«Колокольчики»
	24

	Старшая группа №3
	«Непоседы»
	23

	Старшая группа №4
	«Лучики»
	22

	Подготовительная группа №6
	«Подсолнухи»
	23


 Средняя наполняемость групп 23 человек, списочный состав 140 человек

За  2015-2016 учебный год в школу выпущено 24 ребёнок. 

2.Анализ системы  управления МДОУ
Управление Муниципальным  дошкольным образовательным

учреждением - детский сад №10 « Солнышко» осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и законодательством РФ, Федеральным законом от 29.12.20 12 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также:

- Санитарно-эпидемиологическим заключением, выданным Федеральной

службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека

от 17.12.2013 г.

- Лицензией Министерства образования Калужской области от 05 апреля  2016 г. бессрочно. Серия 40 Л 01 № 0001551

- Свидетельством о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц о

юридическом лице № 2134025008148 от 11.02.2013г;

- Свидетельством о постановке на учет российской организации в налоговом

органе по месту нахождения на территории Российской Федерации ИНН/КПП

4003027270/400301001 от 08.09.2007 г.;

- Договором об образовании по образовательным программам дошкольного

образования между МДОУ детский сад №10 «Солнышко» и родителями

(законными представителями);

- Трудовыми договорами и доп.соглашениями между МДОУ детский сад №10
«Солнышко» и работниками;

- Локальными актами:

Коллективный договор детский сад №10 «Солнышко»;

Штатное расписание;

Документы по делопроизводству МДОУ детский сад № 10 «Солнышко»;

Приказы заведующего МДОУ детский сад №10 «Солнышко»;

Должностные инструкции, определяющими обязанности работников ДОУ;

Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;

Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей;

Положение о Родительском собрании;

Положение о Педагогическом совете;

Положение о контрольной деятельности;

Положение об оплате труда работников ДОУ;

Основная образовательная программа МДОУ детский сад № 10 «Солнышко»;

- Расписание непосредственной-образовательной деятельности МДОУ детский сад №10 «Солнышко»;

- Рабочие программы воспитателей и специалистов ДОУ и т д.

В течение 2015-2016учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно-информационного и правового обеспечения  управления ДОУ.
Таким образом, в МДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса. 

2.1. Формы и структура управления.

Структурно-функциональная модель управления МДОУ детский сад №10 «Солнышко»
 в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единочалия и самоуправления. Руководство деятельностью МДОУ осуществляется заведующим.

Организационная структура управления ДОУ представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в виде 2 основных структур: административного и общественного управления. В организованной структуре административного управления ДОУ выделено несколько уровней линейного управления.

- Высший (первый) уровень обеспечивает заведующий. Его главенствующее положение основано на принципе единоначалия. Единоначалие предполагает организационно-управленческую деятельность одного лица —руководителя.

- На втором уровне управление осуществляют методист, завхоз, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующий осуществляет

непосредственную реализацию управленческих решений через распределение

обязанностей между административными работниками.

- Третий уровень управления осуществляют  музыкальный руководитель, воспитатели, обслуживающий персонал. На этом уровне объектами управления являются дети и их родители.
       В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация. Председатель первичной профсоюзной организации – воспитатель Хасиева Ольга Александровна.

2.2. Формами самоуправления детским садом являются:

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический Совет;

- Родительский комитет.
Общее собрание трудового коллектива осуществляет полномочия трудового коллектива, обсуждает проект коллективного договора, рассматривает и обсуждает программу развития МДОУ, рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МДОУ, обсуждает вопросы

состояния трудовой дисциплины в МДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в МДОУ.

Педагогический совет осуществляет управление педагогической деятельностью ДОУ, определяет направления образовательной деятельности ДОУ, отбирает и утверждает общеобразовательные и программы для использования в ДОУ, рассматривает проект годового плана работы МДОУ, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в ДОУ, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы

повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников ДОУ.

Родительский комитет выполняет следующие функции, содействует организации совместных мероприятий в ДОУ, оказывает посильную помощь ДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории. Таким образом, в ДОУ

реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических задач.
                3.Анализ образовательной деятельности.
3.1 Оценка кадрового обеспечения:
В 2015-2016 у.г. в МДОУ работало 13 педагогов. 

Из них: 11 воспитателей,  музыкальный руководитель, методист.  
Квалификация педагогов:
9 педагога (69%) аттестованы на соответствие занимаемой должности

4 педагогов (31%) не имеют  квалификационной категории.
Образование педагогов:
8 педагогов (62%) имеют высшее образование.

4 педагогов имеют 31%) средне-специальное образование.

1 педагог (7%) - без педагогического образования. 
Стаж работы:
До 5 лет – 9 педагогов (69%)
От 5 до 15 лет –3 педагога (23%)

Более 20 лет – 1 педагогов (8 %)

В настоящее время МДОУ обеспечено педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом на 70%. Вакансии: воспитатель, помощник воспитателя
3.2. Оценка материально-технического обеспечения 
Здание детского сада типовое, двухэтажное. Имеется центральное отопление, холодное и горячее водоснабжение, канализация, хорошо оборудованные групповые комнаты. Каждая группа имеет групповое помещение. раздевалку, умывальные помещения. Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарем. При оформлении групповых комнат воспитатели исходят из требований  безопасности используемого материала для здоровья детей. 

На территории МДОУ находятся участки для организации прогулок с детьми, оборудованные малыми формами, физкультурная площадка. В соответствии с графиком регулярно проводится обследование спортивного и игрового оборудования на прогулочных участках и спортивной площадке.

В МДОУ имеется медицинский блок, состоящий из кабинета для медицинского осмотра детей, процедурного кабинета, изолятор оборудованный в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13.

В МДОУ имеется музыкально – физкультурный зал, оснащённый необходимым оборудованием для проведения физкультурных, музыкальных занятий, утренней гимнастики.

Современная информационно-техническая база ДОУ.

В ДОУ имеется 7 персональных компьютера и 1 ноутбука. Подключение к сети «Интернет» имеют 7 персональных компьютера. В детском саду имеется фотокамера, которая используется для съемки занятий, мероприятий, утренников. Отснятые материалы эпизодически используются в воспитательной работе, выкладываются на сайте МДОУ детский сад № 10 «Солнышко».

Перечень ТСО:

-Телевизор – 5;

- Компьютер –7;

- Магнитофон -7;

- Музыкальный центр – 1;

- Принтер/Ксерокс /Сканнер – 5;

- мультимедийная система – 1;

- ноутбуки – 1
- видеодоплеер-4.
В групповых комнатах создана развивающая среда в соответствии с основными направлениями развития детей.

Для физического развития имеются: спортивное оборудование, нетрадиционное оборудование, оборудование для оздоровительной работы (массажные дорожки, пуговичные коврики, мячи для корригирующих упражнений)

Для познавательно-речевого имеются: уголки познавательного и речевого развития детей в группах, уголки экспериментирования.

Для художественно – эстетического развития имеются: музыкальные инструменты, предметы народных промыслов, оборудование для театрализованной деятельности, уголки изобразительного творчества  в группах, музыкальные уголки, выставка детских работ «Наше творчество»

Для социально – коммуникативного развития имеются: уголки социально-эмоционального развития в группах, уголки патриотического  воспитания в группах.

МДОУ имеются методическими и дидактическими материалами, наглядными пособиями. Обеспеченность игрушками составляет 60%, музыкальными инструментами – 45%, репродукциями картин 40%, детской литературой – 45%, методической литературой - 75%, спортивным оборудованием 40%. 

Таким образом, анализ материально – технической и методической базы позволяет сделать вывод, что в МДОУ создано комфортное пространство, позволяющее решать  современные задачи образования детей дошкольного возраста. 
Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. 
       4.Организация воспитательно-образовательной деятельности  в ДОУ.
Воспитательно-образовательная работа в ДОУ осуществлялась в соответствии с ФГОС ДО, с годовым планом работы, а также с возрастными и программными требованиями и задачами.

Воспитательно - образовательный процесс, строится на основе режима дня, утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственно образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.

Годовой план разработан в соответствии с действующими Федеральными государственными образовательными стандартами (Утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. М 1155 Зарегистрирован в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный М 30 384). «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима

работы дошкольных организациях. СанПиН 2.4.1.3049-13» (утв. Главным 
государственным санитарным врачом РФ 15 мая 2013 г. 26).

Основной формой работы в возрастных группах является непосредственно образовательная деятельность (НОД), совместная деятельность: дидактические, сюжетно-ролевые, театрализованные игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др. Продолжительность учебного года с сентября по май. В январе устанавливаются недельные

каникулы, а также летний период (с июня по первое сентября). Во время каникул планируется тематические дни, развлечения, беседы, экскурсии.

Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки всего года определены Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организация СанПиН 2.4.1.3049-13.

Вывод: воспитательно- образовательный процесс в МДОУ детский сад № 10 «Солнышко» строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
     5. Взаимодействие с родителями воспитанников.

Взаимодействие с родителями коллектив МДОУ детский сад № 10 «Солнышко» строит на принципе сотрудничества.

При этом решаются приоритетные задачи:

 повышение педагогической культуры родителей;

 приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

 изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования

воспитательных воздействий на ребенка.

Для решения этих задач используются различные формы работы:

 групповые родительские собрания, консультации;

 проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

 анкетирование;

 наглядная информация;

 показ непосредственно-образовательной деятельности для родителей;

 выставки совместных работ;

 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей

Вывод: в МДОУ детский сад № 10 «Солнышко» создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители своевременно получают информацию о целях и задачах детского сада,

имеют возможность обсуждать различные вопросы с администрацией ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада.
6. Результаты образовательной деятельности.

Обеспечение целостного развитии ребенка в период дошкольного детства осуществляется в МДОУ с учетом примерной образовательной программой дошкольного образования «Детство» под ред. Т.И. Бабаевой, А.Г. Гегоберидзе, З.А. Михайловой.

В ДОУ используется набор парциальных программ:

А) «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова;

Б) «Цветные ладошки» И.А. Лыкова, М.: Сфера, 2009 г.в.;

В) «Основы безопасности жизнедеятельности»/ под ред. Р.Б. Стёркиной, О.Л. Князевой, Н.Н. Авдеевой.

Все парциальные программы, реализуемые в ДОУ скоординированы, таким образом, что в целом учитываются основные положения и подходы образовательной программы, обеспечивается целостность педагогического процесса. Содержание Основной образовательной программы МДОУ детский сад № 10 «Солнышко» соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Основная образовательная программа МДОУ детского сада № 10 «Солнышко» основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных

моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.  Качество образования воспитанников определяется на основе мониторинга освоения Основной образовательной программы МДОУ детский сад № 10 «Солнышко», проводимого в конце учебного года.
                       Результаты освоения Основной образовательной программы
                                      МДОУ детский сад № 10 «Солнышко» 

	Речевое развитие 
	Социально – коммуникативное развитие 
	Художественно –эстетическое развитие 
	Физическое развитие
	Познавательное развитие 

	78%
	86%
	74%
	82%
	82%


Результаты мониторинга освоения Основной образовательной программы:

всего 140  детей, из них имеют:
Высокий уровень71,4%
Средний уровень: 28,6%

Низкий - нет

Итого: Основная образовательная программа усвоена на 90%
Результаты мониторинга показали, что все дети показывают хорошие результаты в усвоении образовательных областей. Но на будущий учебный год обратить внимание на развитие речи на всех видах занятий, общения в игровой деятельности, а также уделить внимание всем образовательным областям основной образовательной программы.
В 2015-2016 году перед педагогическим коллективом были поставлены следующие задачи:
  1. Сохранять и укреплять здоровье детей, через оптимизацию двигательного режима.

 2.Активизировать работу педагогов по повышению качества развития речевых навыков дошкольников посредством активного ознакомления их с художественной литературой с учетом ФГОС.

    3.Продолжить работу по воспитанию у дошкольников патриотических чувств, через различные виды детской деятельности в соответствии с ФГОС.

4.Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС ДО через использование активных форм методической работы: обучающие семинары, мастер-классы, консультации, открытые просмотры
    В течение всего учебного года проводилась система мероприятий по реализации данных задач. С педагогами ДОУ были проведены следующие мероприятия:
	Основные задачи
	Результат
	Перспективы

	  1. Сохранять и укреплять здоровье детей, через оптимизацию двигательного режима.


	Созданы благоприятные условия для укрепления здоровья и гармоничного физического развития ребенка

Соблюдались здоровье сберегающие моменты в течение дня.

Создали систему закаливающих мероприятий.

По результатам диагностики по направлению» Физическое развитие» получился уровень развития -82%


	Продолжить работу по укреплению здоровья детей, углубив работу с родителями по формированию здорового образа жизни у детей

 Продолжить создание здоровьесберегающего пространства в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО                                                        

Больше  планировать  спортивных досугов и развлечений с родителями.                                                       

                                                          Повысить педагогический потенциал  семьи в вопросах формирования ценностей здоровья через использование инновационных форм работы с родителями по пропаганде ЗОЖ.                                        

Знакомить родителей с конкретными приёмами и методами оздоровления (дыхательная гимнастика, самомассаж), разнообразными видами закаливания.



	2. Активизировать работу педагогов по повышению качества развития речевых навыков дошкольников посредством активного ознакомления их с художественной литературой с учетом ФГОС.


	Для решения данной задачи были проведены следующие мероприятия:

Педсовет «Развитие речи и речевого общения детей посредством художественной литературы»

Консультации: «Роль детских сказок в воспитании детей»; «Организация чтения художественной литературы. Уголок книги в детском саду». Семинар «Образовательная область «Речевое развитие» в свете ФГОС.». Тематический контроль «Ознакомление детей с художественной литературой» Открытый просмотр педагогического процесса: НОД по развитию речи во всех возрастных группах, викторина «Книга- наш лучший друг» Консультация  для родителей: «Играя, развиваем речь ребенка».


	Продолжить  работу по развитию речи детей посредством театрализованной деятельности.. 

Повышать компетентность родителей детей в вопросах речевого развития.

Творчески подходить к организации НОД по речевому развитию дете, использовать разнообразные методы и приемы в НОД

Пополнять материальную базу детского сада по направлению развития  «Развитие речи»

	3. Продолжить работу по воспитанию у дошкольников патриотических чувств, через различные виды детской деятельности в соответствии с ФГОС
	Для решения данной задачи были проведены следующие мероприятия:

Педсовет «Патриотическое воспитание дошкольников» Консультация: «Устное народное творчество, как средство воспитания патриотизма в дошкольном возрасте». Семинар – практикум «Взаимодействие ДОУ и семьи по патриотическому воспитанию дошкольников».  Круглый стол «Образовательная область «Познавательное развитие». Тематический контроль: «Организация воспитательно-образовательной работы по нравственно-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста». Открытый просмотр педагогической деятельности: НОД по патриотическому воспитанию. Акция  «По станицам Великой Победы!». Консультация для родителей: Воспитание патриотических чувств дошкольников». 

Анкетирование «Патриотическое воспитание». 
	Продолжить работу по направлению развития «Познание». Дооборудовать уголки по патриотическому воспитании в  соответствии с ФГОС ДО. 



	4. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС ДО через использование активных форм методической работы: обучающие семинары, мастер-классы, консультации, открытые просмотры.
	Для решения данной задачи были проведены следующие мероприятия:

Консультация «Целевые ориентиры дошкольного образования», Деловая игра «Знатоки ФГОС ДО», методический час «Система мониторинга в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО»,  «Планирование работы с родителями в соответствии с ФГОС ДО».
	Продолжать работу по введению ФГОС ДО.


7. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Оздоровительная работа в ДОУ ведется на основе нормативно-правовых документов:

- ФЗ № 52 « О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»

- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»

( Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от

15.05.2013г. №26 «Об утверждении САНПИН»2.4.3049-13)

Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется воспитателями и медсестрой. 
Для всех возрастных групп разработан режим дня с учетом возрастных особенностей детей на теплый и холодный период года. Для вновь поступивших детей в ДОУ вводится специальный адаптационный режим. Для сохранения и укреплении здоровья воспитанников проводятся занятия по развитию физической культуры в музыкально-спортивном зале, где имеется все самое необходимое оборудование.

Воспитатели  в непосредственно образовательной деятельности осуществляет индивидуальный подход к детям, следит за самочувствием каждого ребенка. В группах имеются спортивные уголки. В детском саду созданы оптимальные условия для двигательной активности детей

В течение всего года проводятся в детском саду утренняя гимнастика в музыкально-спортивном зале и на улице, утвержденная непосредственно-образовательная деятельность, чередование труда и отдыха, воздушные и солнечные ванны, спортивные праздники и развлечения.

Медицинское обслуживание осуществляется медицинскими работниками детского сада: медицинской сестрой, врачом-педиатором  детской поликлиники. Медицинский блок детского сада включает в себя медицинский, процедурный кабинет и изолятор. Медицинский блок детского сада оснащен необходимым медицинским оборудованием, инструментарием, набором

медикаментов. В каждой группе имеется аптечка первой неотложной помощи. Каждый месяц

проводится анализ заболеваемости и посещаемости воспитанников. Весной и  осенью – мониторинг состояния здоровья детей, уточняются диагнозы и группы здоровья.

• Общие оздоровительные мероприятия, которые проводятся в детском саду:

- правильный режим дня,

- рациональное питание,

- рациональная одежда,

- соответствующий воздушный и температурный режим в помещениях,

- дневной сон,

- регулярное проветривание помещений,

- ежедневные утренние и вечерние прогулки.

• Специальные оздоровительные мероприятия:

- воздушные ванны,

- игры с водой,

- ходьба по ребристым коврикам с целью закаливания и профилактики плоскостопия, 
- оздоровительный бег, оздоровительная ходьба,

• Профилактические мероприятия, которые проводятся в детском саду:

- смотр детей во время утреннего приема,

- антропометрические замеры,

- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, квартал, год,

- ежемесячное подведение итогов посещаемости,

- с- витаминизация третьего блюда,

- кварцевание в период обострения ОРЗ,

- углубленные осмотры детей врачами- специалистами.

                                            Анализ заболеваемости детей.
	Уровень заболеваемости 
	              2014г.
	       20015г.

	Общая заболеваемость 
	             18,5%
	18%

	Простудные заболевания 
	             17%
	16%

	Инфекционные заболевания 
	              1%
	0,5%

	Процент часто болеющих детей
	             6%
	6%


                                          Распределение детей по группам здоровья 
	Учебный год 
	Количество детей 
	                                      Группа здоровья 

	
	
	            1
	             2
	           3
	           4

	2014-2015г.
	124
	66
	56
	2
	-

	2015-2016г.
	140
	84
	52
	3
	1


Вывод: анализируя распределение групп здоровья детей по саду, учитывая показатели предыдущего года, наблюдается повышение количества детей с первой группой здоровья и снижается показатель со второй группой здоровья. 
                                                Анализ посещаемости воспитанников ДОУ.
	Период учебного года
	Количество детей 
	Посещено детодней 
	Пропущено всего 
	Пропущено по болезни 
	Индекс здоровья 

	2014-2015г.
	124
	15557
	6243
	4781
	71%

	2015-2016г.
	140
	18367
	9060
	4113
	67%


Вывод: посещаемость в дошкольных группах по сравнению с прошлым годом снизилась.

Причины: увеличилось количество дней (до 5 дней), определенных СаНПиН, согласно которых ребенок может не посещать МДОУ, не предъявляя справку. Родители пользуются этим правом оставляют детей дома.

          8.   Организация питания, обеспечение безопасности.

В ДОУ организовано 4-х разовое питание на основе 10-дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключен их повторы. Контроль за организацией питания осуществляется заведующим ДОУ,  медицинской сестрой. Имеется вся необходимая документация по организации питания в ДОУ. 

Здание детского сада ограждено высоким забором. Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами:

приказами, инструкциями, положениями. А также в ДОУ установлен домофон

В детском саду имеется современная пожарно-охранная сигнализация. Имеются планы эвакуации

на двух этажах. Прогулочные площадки в хорошем санитарном состоянии. В ДОУ разработан Паспорт антитеррористической защищенности. Своевременно проводятся инструктажи сотрудниками по повышению антитеррористической безопасности, противопожарный инструктаж. С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, соблюдения правил дорожного движения. Ежедневно проводится осмотр групповых, детских площадок на предмет безопасного пребывания в ДОУ детей и сотрудников.
Вывод: в МДОУ «Детский сад №10 «Солнышко» организация питания осуществляется согласно СанПин 2.4.3049-13. Соблюдаются  правила по охране труда, обеспечение безопасности  жизнедеятельности  воспитанников и сотрудников.
9.Социальная активность и партнерство ДОУ.

МДОУ детский сад №10 «Солнышко» активно сотрудничает со следующими учреждениями города:
-МОУ БСШ №2 г.Балабаново-1;
-Поликлиника г.Балабаново 

-Дом культуры г.Балабаново 

-Д/К «Ракетчик г.Балабаново-1.

В течение года были проведены массовые развлечения с привлечением средств массовой информации – телевидение г. Обнинск 

10. Финансовое обеспечение ДОУ

Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществляется в соответствии с планом финансово - хозяйственной деятельности
Заключение. Перспективы и планы развития

В отчете по самообследованию отражены результаты деятельности Детского сада по основным направлениям. Все показатели образовательной деятельности выполнены на оптимальном уровне. 

Перспективы развития МДОУ детский сад № 10 «Солнышко»

1. Обеспечить деятельность ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС, с использованием современных педагогических технологий.
2. Создать оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья,  развития личностных качеств детей дошкольного возраста, способствующие успешной социализации в современном обществе. 

3. Снижение уровня заболеваемости воспитанников, повышение сопротивляемости

организма, приобщение ребенка к ЗОЖ и овладение разнообразными видами двигательной активности.

4. Продолжать оснащать предметно-пространственную среду, развивать материально-техническую базу учреждения с учетом ФГОС.
5.Обеспечить реализацию системно-деятельностного подхода для развития познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению у дошкольников.

6. Продолжать взаимодействовать с родителями детей.

7. Повышать уровень компетенции педагогов в соответствии с Ф ГОС путем участия в вебинарах, в городских, областных конкурсах.

8. Продолжать повышать систему ценностей у всех участников образовательного процесса, развивать культуру общения.

9. Формировать психолого-педагогическое сопровождение воспитанников и всех участников образовательного процесса.
10.Создать условия для развития образовательной среды на принципах интегративности, инновационности, конкурентоспособности и мобильности.

